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Юридичний партнер: 

Платиновий партнер: 

Золотий партнер: 

Срібний партнер: 

Організатор: Співорганізатор: 
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Умови участі для делегатів форуму: 

XII ФОРУМ КОМПЛАЄНС-ОФІЦЕРІВ 

Спеціальний ПОСТІЙНИЙ бонус: 1=2 

Сплачуєте участь одного делегата, - приймає участь два делегати 

https://v-c.com.ua 

Участь особисто для одного делегата – 9950 грн. 

Участь онлайн для одного делегата – 7950 грн. 

Дата зустрічі: 

9 жовтня 2024 

середа 

Місце зустрічі: 

особисто 

Premier Hotel Rus 

Київ, вул. Госпітальна, 4 

онлайн  

ZOOM 

info@v-c.com.ua      38 063 064 00 77   



START 

VlasConference  
запрошує до участі у  

XII  ФОРУМІ КОМПЛАЄНС-ОФІЦЕРІВ 

https://v-c.com.ua 

ФОРУМ БУДЕ ЦІКАВИМ ДЛЯ: 
 

Комплаєнс служби 

Служби внутрішнього аудиту 

Служби внутрішнього контролю 

Антикорупційній службі 

Економічній безпеці 

Юридичній службі 

 
 
 

09/10/24 
 

Регламент форуму: 

9:00 – 9:30: реєстрація/вітальна кава 

9:30 – 11:00: робота першої сесії 

11:00 – 11:20: кава-пауза 

11:20 – 13:40: робота другої сесії 

13:40 – 14:10: сендвіч-пауза 

14:10 – 16:25: робота третьої сесії 

16:25 – 16:45: кава-пауза 

16:45 – 18:15: робота четвертої сесії 
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Заступник директора з 
правових питань 

YouControl 

Організатор: 

Юридичний партнер: 

Данило Глоба 
Платиновий партнер: 

Золотий партнер: 

Срібний партнер: 

Співорганізатор: 

Голова правління асоціації відкритих даних 
України, адвокат 

Комплаєнс в період війни:  

що змінилося та чого варто очікувати 
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Експерт з бізнес-розвідки  

YouControl 

Організатор: 

Юридичний партнер: 

Максим Зінченко 

Платиновий партнер: 

Золотий партнер: 

Срібний партнер: 

Співорганізатор: 

Комплаєнс та управління ризиками  

в глобальному аналізі активів 
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Партнерка та керівниця практики 
антикорупційного комплаєнсу та етики бізнесу  

ARZINGER 

МОДЕРАТОР 

Організатор: 

Юридичний партнер: 

Лана Сінічкіна 
Платиновий партнер: 

Золотий партнер: 

Срібний партнер: 

Співорганізатор: 
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Організатор: 

Юридичний партнер: 

Платиновий партнер: 

Золотий партнер: 

Срібний партнер: 

Співорганізатор: 

 Андрій Грищук 

Співзасновник платформи великих даних  

VKURSI 

Санкційний комплаєнс:  
визначення повʼязаних осіб і групи повʼязаних контрагентів 
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Анастасія Афанасьєва 

Керівник відділу з питань правового 
забезпечення, доброчесності та 
запобігання корупції 

АСІНО УКРАЇНА, компанія Групи Acino 

Автоматизація та цифровізація функції комплаєнс 

Поточний склад доповідачів: 
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Поточний склад доповідачів: 

 Ярослав Омельчук 

Пріоритети та тенденції комплаєнс в фінансовому секторі 

Член Правління, Директор з комплаєнс-
контролю та фінансового моніторингу 
(ССО) 

ТАСКОМБАНК (TASGroup) 
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Поточний склад доповідачів: 

Юлія Азаріна 

Основні елементи антикорупційного комплаєнсу 

Директор Антикорупційного офісу 

УКРЗАЛІЗНИЦЯ 
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Поточний склад доповідачів: 

 Олексій Тякін 

Метрики роботи підрозділу комплаєнс  

на прикладі американської публічної компанії 

Менеджер Ethics and Compliance, регіон 
EMEA 

BUNGE 

Член Комітету аудиту, управління ризиками 
та етики Українського Червоного Хреста 
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Поточний склад доповідачів: 

 Олена Ковіка 

Реалізація заходів щодо антикорупційного навчання працівників 

Комплаєнс Менеджер 

КИЇВСТАР та ХЕЛСІ УКРАЇНА 
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Поточний склад доповідачів: 

 Марина Штойко 

Виклики у сфері комплаєнс в період воєнного стану 

Керівник відділу комплаєнс 

МХП 



START https://v-c.com.ua 

XII ФОРУМ КОМПЛАЄНС-ОФІЦЕРІВ 09/10/24 
 

Поточний склад доповідачів: 

 Тетяна Громова 

Як змінилися акценти та пріоритети у комплаєнс перевірці 

контрагентів? 

Директор Департаменту комплаєнсу 

УКРЗАЛІЗНИЦЯ 
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Поточний склад доповідачів: 

 Олена Хаєнко 

Підходи до оцінки комплаєнс-ризиків компанії 

Керівник відділу комплаєнс 

УКРЕНЕРГО 
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Поточний склад доповідачів: 

 Марина Кравченко 

Комплаєнс - як частина корпоративної культури 

Начальник відділу комплаєнс 

VOLIA, група компаній 
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Поточний склад доповідачів: 

 Михайло Шомін 

Ризик-орієнтований підхід.  

Яка користь та як впевнитись що він вірний 

Член спостережної ради 

УКРАЇНСЬКИЙ КАПІТАЛ 
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Поточний склад доповідачів: 

 Артем Хаванов 

Розбудова доброчесності в організаціях 

Директор з Комплаєнсу 

УКРПОШТА 
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Поточний склад доповідачів: 

 Альона Васильєва 

КОМПЛАЄНС-ОРІЄНТОВНИЙ ПІДХІД ЯК ЧАСТИНА 

КОМПЛЕКСНОЇ СТРАТЕГІЇ УПРАВЛІННЯ КОМПАНІЄЮ 

Head of marketing  

LIGA360 
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Поточний склад доповідачів: 

 Денис Шкаровський 

Санкційний комплаєнс: як захистити бізнес від фінансових 

та правових загроз 

Адвокат. Партнер.  

Керівник практики Sanctions  

VB PARTNERS 
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Ключові питання форуму: 

Виклики у сфері комплаєнс в період воєнного 

стану 

Ефективні комплаєнс-інструменти під час війни 

Місце комплаєнс у системі корпоративного 

управління 

Взаємодія комплаєнс підрозділів з іншими 

підрозділами під час проведення внутрішніх 

перевірок 

Стратегія розвитку комплаєнс функції: базовий, 

консервативний або амбітний сценарій. Який 

вибір? 

Як змінилися акценти та пріоритети у комплаєнс-

перевірці контрагентів 

Аналіз та оцінка благонадійності третіх осіб та 

управління комплаєнс-ризиками 

Гаряча лінія – як підвищити ефективність роботи 

Гаряча лінія: автоматизація керування 

інцидентами 

Автоматизація та цифровізація функції 

комплаєнс 

https://v-c.com.ua 
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Ключові питання форуму: 

Підходи до оцінки та аналізу антикорупційних 

ризиків компанії 

Реалізація заходів щодо антикорупційного 

навчання працівників 

Основні елементи антикорупційного комплаєнсу 

Координація процесу впровадження процедур 

протидії корупції 

Управління конфліктом інтересів у компанії 

Податковий комплаєнс 

Організація системи збирання доказів у процесі 

внутрішнього розслідування 

Погляд у майбутнє: розвиток комплаєнсу з 

позиції бізнесу 

Співвідношення юридичної та комплаєнс 

функцій 

Бізнес інтереси VS право вето комплаєнсу. Як 

дотриматися балансу всередині компанії 
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