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У програмі форуму: 
 Виступи понад 16 провідних експертів у сфері комплаєнсу 
 Практичні презентації, засновані на реальному досвіді 

 Обговорення конкретних кейсів із рішенням складних ситуацій у комплаєнсі 
 Рекомендації та кроки, які дійсно працювали в компаніях 
 Участь понад 100 делегатів 
 

Фінальним акордом форуму стане церемонія нагородження 

02.10.26 



Умови участі для делегатів: 

     Участь особисто 15950 грн. 

     Участь онлайн 9450 грн. 

     Спеціальний ПОСТІЙНИЙ бонус від VlasConference 

1=2 
     Сплачуєте за одного - приходите удвох, 

щоб розділити досвід і натхнення 

     Місце зустрічі: 

особисто 

Premier Hotel Rus 

Київ, вул. Госпітальна, 4 онлайн  

ZOOM 

     Попередній регламент: 

8:30 – 09:00 – реєстрація/вітальна кава 

09:00 – 17:00 – робота форуму 

17:00 – церемонія нагородження 
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Чекаємо на зустріч! 
Реєструйтеся! 



Доповідачка 

 Бізяєва Олена 

Директор департаменту з правових 

питань та взаємодії з державними 

органами. Корпоративний секретар 

АРСЕЛОРМІТТАЛ КРИВИЙ РІГ 
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 Управління конфліктом 

інтересів у компанії 



Доповідачка 

 Слободяник Людмила 

CCO, ВО за фінансовий моніторинг, 

Директор департаменту Комплаєнсу 

РАЙФФАЙЗЕН БАНК 

XVI ФОРУМ КОМПЛАЄНС-ОФІЦЕРІВ 

02 жовтня 2026 

+ Awards Day 

https://v-c.com.ua 

 Від контролера до партнера: 

баланс бізнес-інтересів і права 

вето комплаєнсу в управлінні 

ризиками ПВК/ФТ 



Доповідачка 

 Кирик Тетяна 

Директор з комплаєнс та етики 

КИЇВСТАР 
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 Діджиталізація комплаєнс 



Доповідач 

 Омельчук Ярослав 

Член Правління, Директор з комплаєнс-

контролю та фінансового моніторингу 

(ССО) 

ТАСКОМБАНК (TASGroup) 
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 Нові виклики для  ССО 



Доповідачка 

 Штойко Марина 

Керівник відділу комплаєнс 

МХП 
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 Коли перевірки недостатньо: 

прийняття комплаєнс-рішень у 

міжнародному агробізнесі 



Доповідачка 

 Іванець Юлія 

Керівниця юридичного департаменту та 

комплаєнсу 

CEMARK (CRH Ukraine) 
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 Антимонопольний комплаєнс: 

культура відповідальності, що 

стосується кожного 



Доповідачка 

 Азаріна Юлія 

Уповноважена з реалізації 

Антикорупційної програми.  

Керівник Офісу доброчесності та 

комплаєнсу  

УКРЕНЕРГО 
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 Комплаєнс-помилки: уроки з 

реальних кейсів 



Доповідач 

 Руденко Василь 

Керівник відділу комплаєнсу 

АВРОРА 
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 Впровадження Лінії довіри. 

Культура довіри як основа 

ефективного комплаєнсу 



Доповідачка 

 Громова Тетяна 

Керівник з питань комплаєнсу 

ГРУПА НАФТОГАЗ 
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 Трансформація сучасного 

комплаєнсу: виклики та 

адаптація під потреби бізнесу 



Доповідач 

 Зіньковський Віталій  

Менеджер з комплаєнс 

ДТЕК 
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 Бенчмарки зрілої комплаєнс-

системи за європейськими 

стандартами сталого розвитку 



Доповідач 

 Бабіч Олександр  

Country Ethics & Compliance Officer 

FRESENIUS MEDICAL CARE UKRAINE 
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 Комплаєнс у сфері охорони 

здоров'я. Участь медичних 

працівників у наукових заходах: 

баланс між освітою, співпрацею 

та комерційним інтересом 



Доповідачка 

 Литовчак Любов  

Член Правління, Головний комплаєнс 

менеджер. Відповідальний працівник за 

фінансовий моніторинг 

ПІРЕУС БАНК МКБ 
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 Compliance як частина бізнес-

рішення: як балансувати бізнес, 

ризики та регуляторні вимоги 



Доповідач 

 Гавлицький Володимир 

Заступник Голови Правління 

Банк ПІВДЕННИЙ 
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 Репутаційні ризики: як перейти 

від реакції на кризу до її 

запобігання 



Доповідачка 

 Васильєва Альона 

Head of marketing 

LIGA360 
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 Від ризиків до впевнених 

рішень: LIGA360 для 

сучасного комплаєнсу 



Доповідачка 

 Робак Роксоляна 

Compliance Officer 

BUNGE 
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 Compliance Fatigue: момент, 

коли працівники 

перестають чути 

Compliance 



Доповідачка 

 Лозенко Інеса 

Керівник напряму інновацій і розвитку 

продуктів  

VKURSI 

Сертифікований фахівець у сфері 

AML&Compliance 

XVI ФОРУМ КОМПЛАЄНС-ОФІЦЕРІВ 

02 жовтня 2026 

+ Awards Day 

https://v-c.com.ua 

 Перевірити ФОП: як 

цифрова аналітика змінює 

комплаєнс 



 Божок Олександра 

Комплаєнс менеджер 

NESTLÉ 
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 Модераторка сесії 



Ключові питання форуму: 

Глобальні тренди комплаєнсу: що варто 

врахувати українському бізнесу 

Міжнародні стандарти та локальні реалії: 

як знайти баланс 

Роль комплаєнс-офіцера: компетенції 

майбутнього 

Комплаєнс-помилки: уроки з реальних 

кейсів 

Погляд у майбутнє: розвиток комплаєнсу з 

позиції бізнесу 

Місце комплаєнс у системі 

корпоративного управління 

Співвідношення юридичної та комплаєнс 

функцій 

Бізнес інтереси VS право вето 

комплаєнсу: як дотриматися балансу 

всередині компанії 

Управління конфліктом інтересів у 

компанії 

Етичні дилеми всередині компанії: як 

проводити внутрішні розслідування 

Конфлікти й порушення: пошук 

справжніх причин та шляхів до гармонії 

Антимонопольний комплаєнс: культура 

відповідальності, що стосується кожного 
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Ключові питання форуму: 

Боротьба з відмиванням коштів: 

впровадження та підтримка ефективних 

систем протидії 

Управління санкційними ризиками: 

практики та інструменти захисту бізнесу 

Репутаційні ризики: як зберегти довіру у 

кризових ситуаціях 

Інциденти та витоки даних: що робити і як 

запобігати 

Взаємодія комплаєнс підрозділів з іншими 

підрозділами під час проведення 

внутрішніх перевірок 

AI у бізнесі: комплаєнс ризики та 

можливості 

Кібербезпека та комплаєнс: точки 

перетину 

Як змінилися акценти та пріоритети у 

комплаєнс-перевірці контрагентів 

Аналіз та оцінка благонадійності третіх 

осіб та управління комплаєнс-ризиками 

Гаряча лінія – як підвищити ефективність 

роботи 

Гаряча лінія: автоматизація керування 

інцидентами 

Автоматизація та цифровізація функції 

комплаєнс 
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